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lSnok ll
rvinnosti Zmluvn'ich str6n
.. Zamestn6vatel sa zavizuje:

V a) platit' a odvddzat' prispevky na doplnkov6 d6c.hodkov6

sporenie za svojich zamestnancov, ktoriuzatvorili so Spo-

tofnostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporenf
(d'alej aj ako,,Udastn(ci") v sf lade so Zmluvou a Zdkonom,

b) informovat pisomne bez zbytoin6ho odkladu Spolotnost'

n, o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebehr"' a zilnik ridasti Zamestn6vatel'a a jeho zamestnancov na
n doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

4, - skutodnostiach t'ikaj0cich sa zmeny ridajov o Udastni-rL 
koch, skondenlich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-

o doch preru5enia platenia prfspevku, neplatenia pr[s-

pevku,

- skutodnostiach o vykonanf organizadn'ich zmien a ich

d6sledkov na r16ast' ZamestnSvatel'a a Udastnikov na

dopl nkovom d6chodkovom sPoren'r,p - vstupe do likviddcie, zaiati konkurzn6ho konania,

n f€Stiukturalizadn6ho konania podl'a z6konai.7/2OO5
Z.z. o konkurze a reStrukturalizicii, zmene prdvnejfor-

f my, identifikadn'ich ddajov ZamestnSvatefa,

c - infch skutodnostiach majricich vplyv na vzni( trvanie
a z6nik ZmluvY,

c) zrozumitelh'im spOsobom informovat o obsahu Zmluvy
svoiich zamestnancov ta( aby ziskali potrebn6 informd-

I cie o moZnostiach a podmienkach ich fdasti na doplnko-
1 vom d6chodkovom sPoreni,

d)umoZnit' zamestnancom a finandn'im agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzen'ich priestorov, vo vopred
dohodnut'ich terminoch za 0delom informovania za-

mestna ncov o moZnostiach dopl n kov6 ho d6chod kov6ho

sporenia.
l. Spolodnost' sa zaviizuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia usta noveniami Zmluvy a 76kona,

b) poskpova{ Za mestndvatelovi konzu ltadn ri a poradenskri
' 
tinnost' tVkajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-

nia,
c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 rlay Ue9.st-' 

nlkov a vypl6canie dSvok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm dSvok v s0lade s prisluSn'imi usta-

noveniami 76kona,

d)zachovdvaf mldanlivost o vSetkfch skutodnostiach, o Ko-' 
nich sa dozvie v srivislosti s plnenirn predmetu Zmluvy,.po-

kial' Zm I uva, 76kon, osobitn6 prdvne pred pisy a lebo zml uva

o doplnkovom d6chod kovom sporeni nesta novia ina k.

:l:inok lll
'latenie a odv6dzanie prispevkov Zamestn5vateflom

L. Zamestn6vatel sa zaviizuje platit a odv6dzat Spolodnosti'

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie .za. svojich

zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori s( Udasf
n f km i. Prispevky Za mestndvatel'a na dopl n kov6 d6chod korre

sporenie piatiZamestndvatelvo W5\e podl'a dl. I Zmluvy'.Za-

mestndvatef je oprdvnen'i poukdza{ Spolodnosti za. svojich

zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori sil Udast-

nfkmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancov,

k6it Za mestn6vaiel' prispieva na dopl n kov6 d 6chodkov6

sporenie a rniSka jeho prispevkov, m0Ze by{ zmenend na

z6klade jednostrann6ho pisomn6ho ozn6menia Zamestn6-

vatel'a podpfsan6ho osobami oprdvnenrimi kona{.vrnene
Zamestndvatel'a, ktor6 bude doruden6 Spolodnosti' Tak6to

ozndmenie bude povaZovan6 za neoddelitelh0 s0dast Zmlu-

vy.

2. Prfspevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a,5 2 ods'

2 pism. b) Zdkona je najmenej vo WSke urdenej Zdkonom'
V pripade poru5enia povinnosti Zamestndvatel'a platit a od-

v6dzit' prilspevky za tVchto zamestnancov m6Ze prfslu5n'i

i nSpe ktordt pr6ce vyvodi{ vodi ZamestnSvatelbvi zod poved-

nost v srilade so zdkonom f. D5/2o06 Z.z. o inipekcii prdce

a o zmene a doplneni zdkona i. 8212005 Z.z. o nelegdlnej
pr6ci a neleg6lnom zamestndvania o zmene a doplneni nie-

ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatel'platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na ridet Spolodnosti uvedenri v z6hlavl Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasle-

dujrlceho po obdobl za ktor6 sa prispevky platia a.odv6dza-
j(.-Najnesk6r do toho ist6ho dia sa Zamestndvatel'zaviizuje
zaslaf Spolodnosti rozpis prispevkov v s0lade s dl' lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodn0 inak.

5. Celkorni s(det prlspevkov podl'a rozpisu musi byt totoZn'i
s r,ni5kou sumy hromadnej platby, ktor6 bude prevedend

na ridet Spolodnosti. Zamestndvatef zodpoved6 za sprdv-

nost pouk6zanej platby ako aj za pripadn6 5kody vzniknut6
v sfvislosti s nespr6vnou v'i5kou odveden'ich prfspevkov.

Ak Zamestn6vatel'uhrad(sumu niZ5iu ako je suma uvede-

nd na rozpise prispevkov, priradenie pr(spevkov na osobn6
0dty Udastnikov vykon6 Spolodnost aZ po doplatenirozdielu
Zamestn6vatefom a v srilade s 5 62 ods' 2 Z6kona. Zamest-

ndvatel' sa zaviizuje doplatit rozd iel bezod klad ne, naj nesk6r

do 5 pracovn'ich dniodo dia zistenia uvedenej skutodngsti
ZamestnSvatelbm. Ak Zamestn6vatel' uhradf sumu vy55iu

ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost' vrdti preplatok

zamestn6vatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

dl6nok lv
Rozpis prispevkov
1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutoinenim

platby prlspevkov zasla{ Spolodnosti rozpis prlspevkov vo
iorme,'ktoiej vzor tvori prilohu d. L Zmluw. Rozpis pris-

pevkov Za mestn 6vatel' zasi el a Spo I odn osti p rostred n irctvo m

e-mailu na adresu rozpisy@nn'sk sp6sobom uveden'im
v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 sri pristupn6 na.we-
bovom sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia'sk, alebo
poStou doporudenou z6sielkou, resp. in'im dohodnut'im
sp6sobom.

2. V pr(pade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestn5vatel' pouZije na ochranu osobn'ich (da-
jov uveden'ich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl0da, kto-
ni je uloZen'yi na webovom sfdle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel'plati prispevok za zamestnanca vykonS-

vajriceho pr6cu podla $ 2 ods. 2 pfsm. b)Z6kona, je povinn'i
t0io platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktoni vyjadruje. sku-

todnost', Ze ide o 0dastnfka podl'a 5 2 ods. 2 p[sm. b) Z5kona

a umoZnf jej osobitnri evidenciu, ako aj oznadi{ obdobie, za

ktor6 plati prispevky.

4. Zamestndvatel' zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, opr6vnenS osoba za Spo-

lodnost vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatel'a na opra.yu'

Zamestn6vatel' je povinn'i odstr6nit nedostatky v rozpise,

a to bez zbWoin6ho odkladu. Priradenie prispevJ6v na

osobn6 rldty udastnikov vykond Spolodnost aZ po'doruieni
spr6vne ho iozpisu p rispevkov Za mestndvatelbrn"a v sri lade

s 5 62 ods. 276kona'
5. Ak md Zamestn6vatelorganizadn6 zloZky, ktor6 samostat-

ne zriitov5vajri a vypl6caj0 mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov platit a odv6dza{ prfspevky, je povin-
nf s prv'im rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam
tVchtb oiganizadn,ich zloiiek s ich oznaden(m, kto16 bude
pouZiva{ pri plateni prispevkov ako variabilnf symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunik6cii so Spolodnos-
tou. Zamestn6vatel' ozn6mi akrikolvek zmenu t'ikaj(cu
sa tak'ichto organizadn'ich zloZiek Spolodnosti pfsomne

s najbliZSim rozPisom Platieb.
ctr=ns ) zrt I



ekinok v
D6vern6 inform6cie, ochrana osobn'ich fdajov
1. Spoloinost a Zamestn6vatel'srj povinn( zachov6vat mldanli-

vost o dOvern'ich informdciSch, o ktonich sa dozvedia v s0-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. ZamestnS-
vatel'nakladd s d6vernlimi informdciami v stilade s platn,imi
prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytn[t d6vern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenfch prdvnymi predpismi, prdvoplatnlimi rozhod-
nutiami s0dov alebo org5nov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutfch v Zmluve.

2. Spolodnos{ spracriva osobn6 ridaje Udastnfkov na zdklade
ustanovenia $ 2Ba Ziikona bez ich srihlasu, a to na vymedze-
n'i rldel: ,,spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej dOchodkovej spolodnosti".
Spolodnos{ sprac(va osobn6 ridaje Udastnikov vo vlastnom
mene, vo svojom informadnom syst6me s nSzvom,,NN Tat-

ry - Sympatia, d.d.s., a.s. - klienti" a v sf lade s jej platnVm
bezpednostn'im projektom vymedzujricim rozsah a sp6sob
bezpednostn'ich opatren( potrebn'ich na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a riz(k p6sobiacich na uveden'i infdr-
madn,i syst6m z hl'adiska naru5enia jeho bezpednosti, spo-
lahlivosti a funkdnosti.

3. Zamestndvatel'a Spoloinost ber0 na vedomie, Ze pri spra-
cfvaniosobnfch ridajov Udastnfkov v rdmci plnenia ustano-
venftejto Zmluvy md kaZdd zo Zmluvnrich strdn postavenie
prevS{zkovatel'a v zmysle ustanovenia z{kona L 122/2073
7.2. o ochrane osobnrich 0dajov a o zmene a doplneninie-
ktonich z5konov v platnom zneni(d'alej len ,,Zdkon o OOU")
a kaZd6 zo Zmluvn'ich strdn spracfva osobn6 tidaje Udast-
nfkov vo svojom vlastnom informadnom syst6me na vyme-
dzen'i f del spracrivania osobn'ich fdajov.

4. Zamestndvatef a Spoloinost ber0 na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich fdajoV kto-
16 im vypl'ivajtl ako prevddzkovatelbm zo 76kona o OOU,
z ostatnrich vSeobecne z|vdzn'ich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujt sa ich dodrZiavat'.

eliinokvl
Trvanie Zmluvy
1. T6to Zmluva nadob(da platnost' a 0dinnost dfiom jej pod-

pisu Zmluvn'imistranami, resp. diom nasledujtlcim po dni
zverejnenia v pr(pade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
pod l'a osobitn6ho pred pisu Za mestndvatel' zaSl e konta ktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dni odo dia zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditti.
3. T6to Zmluva zanikS:

a) odst0penim od Zmluvy,
b)vypqvedanim Zmluvy,
c) dohodou ZmluvnVch strdn,
d) z6nikom Spoloinosti alebo Zamestn6vatel'a bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat' z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej uipovednej lehote. Vypo-
vednd lehota zadina plynrit' prwm dfiom kalenddrneho me-
siaca nasleduj(ceho po dorudeni pisomnej rnipovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestn6vatel'm6ie od Zmluvy odstripi{, ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhlSsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie re5trukturaliz6cie v zmysle prislu5-
nfch prdvnych predpisov,

b)nie je schopnyi z ddvodu svojej platobnej neschopnosti
platit' Spolodnosti podas 5iestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov, ktori sri Udastnikmi.
5. Spolodnos{ m6Ze od Zmluvy odstrjpit', ak Zamestndvatel',

resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatefa s0 podozriv6
z leoalizAcie nriimov z trestnei iinnosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaj( na zozname os6b, na ktor6 sa vztahuj(
medzin6rodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstilpenlm Zmluva zanikd driom nasleduj0cim po doru-
denf pisomn6ho ozndmenia o odst0peniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tlimto dfrom zanikl povinnost Zamestn6-
vatel'a platit prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov, Koris( Udastnkmi. 26nik povinnosti
Za mestndvatel'a p latit' prfspevky Za mestndvate l'a nezna me-
nd z6nik povinnosti Zamestn6vatel'a plati{ prispevky za za-
mestnancov podl'a S 2 ods. 2 pfsm. b) ZSkona a ani z6nik
povinnosti odvddza{ prispevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je povinn'i ozndmit'
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktoris( Udastnikmi.

el6nokvll
Z6vereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s( Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbgodndho odkladu pisomne ozn6mi{ druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel' je na z6klade z6kona a. 186/2ffi9 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstue
a o zmene a doplnenf niektoryich z6konov v platnom zneni
profesionSlnym klientom. Zamestndvatel dmto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na d.hradu prispevkov, vr6tane mimoriadnych pris-
pevkov, s0 jeho vlastnfctvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s prSvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel' zodpovedS za Skodu sp6sobenri poruSenim
jeho povinnostf vypl,ivajdcich mu z tejto Zmluvy v sflade
s prislu5n,imi pr6vnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnfch strdn podl'a tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie sri rieien6
touto Zmluvou sa budti spravovat' prfslu5nfmi ustanovenia-
mi Zdkona a Obdianskeho z6konnfka v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit {lud-
ne formou pisomnfch dodatkov k tejto Zmluve podpisan'ich
opr6vnenfmi zdstupcami oboch Zmluvnfch strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaZdd zo
Zmluvn'ich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze si Zmluvu riadne preiitali, jel
obsahu porozumeli a na znak sf hlasu pripdjaj{ woje podpisy.
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T'imto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby opr6vnenej konat v mene Zamestndvatefa
na zSklade jej dokladu totoZnosti.
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ditatelh6 meno a priezvisko finandn6ho agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

Priloha:
d. 1 Formul6r rozpisu prispevkov

d. 2 V'ipis z obchodn6ho, resp. in6ho prislu5n6ho registra Zamestndvatefa (k6pia)
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