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DOHODA
C. 18/19/50J/27
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
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(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadea

Sidlo: Matiéné namestie & 1617, Cadea

Zastupeny : PaedDr. Jozef Cech — riaditel’ iaradu .

ICO : 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Podnik vyroby a sluzieb

Sidlo: Podvysoka 306, 023 53 Podvysoka

V zastlpeni Statutarnym zastupcom: Pavol Chajdak

1CO: 31928633 DIC: 2020423548

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost’: 43990/Ostatné Specializované stavebné prace i.n.
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost: 43990/Ostatné Specializované stavebné prace i.n.
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s. IBAN: SK48 5600 0000 0077 6367 3002

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
»ESF*) v zmysle:
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- Operacného programu Ludské zdroje

- Nérodného projektu ,Podpora zamestnanosti UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3*

- Zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j =zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ..znevyhodneny uchddzaé o zamestnanie™)
vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnen¢ho uchddza¢a o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na ur€itd debu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny
: pomer Predpokladana
) Kéd | Ddtum vzniku bude Doba e!kr:j .
Profesia Prac. pomeru | gopodo oo : Predpokladani [ va cena
ISCO Uty | poskytovania B price na
Por. &. (musi byt totozna * na dobu prispevku = ka¥dos
P M s profesiou uvedenou | 8 uréitd , celkovi cena . %
% budicej pracovnej (uviest | (uviest polet price jednotlivom PM
zmluve) poéet kalendarnych we
kalendérn mesiacoch) (v€)
yeh stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.§
Pomocny
2 pracovnik udrzby | 9622000 9 647,76
; .05. s
budov a arealov 02.05.2018 ) 11 659,68

Predlozit’ uradu za kazdého uchadzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,
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¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi trad.

3. Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢I. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v siilade s ¢l. II. bod
1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ uradu v salade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskor$ich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby a zaroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. :

7. Oznimit’® pisomne uradu najneskor do 30 Kkalendirnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skuto¢nost nastala, vratane oznamenia
kazdého skon&enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni koépiu odhlaSky zo zdravotn€ho
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade pred¢éasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzaom o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit' za kazdého nového znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie prijat¢ho na toto
pracovné miesto doklady podTla ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dogasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dolasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit’ aradu vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestniavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia docasného pridelenia.
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11.Na vyziadanie uradu preukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12.Umoznit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut' do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania zavdzkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonéavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej
vykone potrebni stcinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych néakladov.

14. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prisluSnom iurade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu
ucastnika (najneskor v dei nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
LCudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $titneho rozpottu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a i€innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrnaji aj zakdzané ¢innosti, méze pouZit' prispevok na tu oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakazané Cinnosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny Gcel,
resp. na inud ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’" zamestnavate[ovi mesaéne prispevok na dve vytvorené pracovné miesta
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
priace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vysSke 60 % z celkovej ceny price vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na podporované PM, najviac 9 327,60 €.
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Predpokladani
Doba i Max. 1
poskytovania EsaEI 80 % . mesacnd Max. c.elkovy .prispevok
Por. & kod , celkovi cena | predpokladanej ‘ika na jednotlivé PM
™ Beg (v E;;ZE::;U ch price o r;sy evku ve)
-08" : Y zamestnanca zamestnanca pEp stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (v€)
(ve€) (vE)
sth 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
518,20x 2
2 9622000 9 647,76 ,20
48 =1 036,40 9 327,60
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 93 27?60
(v€)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’” zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho tucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaize
za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6
dohody, trad prispevok podl’a ¢l. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 6 dohody
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje def, kedy sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

. Dorugit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

spolufinancovania

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a Glinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opradvnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti stouto dohodou najskér vden ucinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukdzané.

. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su néklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnancov  prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi si len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovnych miest
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pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do projektu podpisali
Kartu Gi¢astnika.

- Opravnené naklady musia byt’ doloZené tiétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

- Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnévatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti,
zékon €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sulastou systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost'.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tely tejto dohody je dei vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupu do
prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

. Zavané poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanéne;j

discipliny podl'a zékona ¢. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spréavy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Thto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.
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. Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia u€innosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na et dradu vSetky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na drade.

. Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy pri zdvaZznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstupeni doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné difiom
doruéenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finan¢éné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u€innosti odstipenia na GCet tradu.

. Za zavainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. 111
v bode 2.

. Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

. 'V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maju vztah

k zavdzkom ucastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej GCastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit’, poskytnut’, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpeCit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postova prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a ozna¢ena prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. U¢astnici sa v takom
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pripade zavdzuju bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
tcel a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl’a ¢lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finantného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnévatel prijme jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Svojim podpisom ucastnik dohody potvrdzuje prevzatie tejto dohody a prevzatie materialu
zabezpecujuceho publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu.

V Cadci dia : 26.04.2018

Za zamestnavatel'a: ; Za turad:
Pavol Chajdik /PacdDF/Jozef Ce
veduci Podniku vyroby a sluzieb ' riaditeg}/ Uradu prace,

Podvysoka socialnych veci a rodiny Cadca




