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Dodatok¢.1k D OH OD E
¢. 19/19/50J/51

o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,.dohoda®)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dodatku:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né némestie 1617, 022 01 Cadca

Zastapeny: JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD. — riaditel’ aradu

1CO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’'om

Nazov: Podnik vyroby a sluZieb, prispevkova organizacia

Sidlo: Podvysoka 306, 023 57 Podvysoka

V_zastipeni Statutirnym zastupecom: Pavol Chajdak

ICO: 31928633 DIC: 2020423548

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujuca ¢innost: 43990 Ostatné Specializované stavebné
urace

SK NACE Rev2 (kod/text) podporovana ¢innost: 43990 Ostatné $pecializované stavebné
urace

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko,a.s., IBAN: SK48 5600 0000 0077 6367 3002

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu ,,ucastnici dodatku*).

Clanok I. dodatku

V zmysle ¢lanku VII. bodu 1 dohody ¢&. 19/19/50]51 zo diia 17.12.2019, po vzijomne;
dohode zmluvnych stran, vzhl'adom na konkrétne okolnosti trvania mimoriadnej situ4cie a
nidzoveho stavu vyhlaseného v Slovenskej republike v stvislosti s pandémiou ochorenia
COVID-19, na zéklade ktorych doslo k podstatnym zmendam skutoénosti, z ktorych
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vychadzali zmluvné strany pri uzatvarani Dohody, pristtpili zmluvné strany k poniZeniu
PM. Utastnici tohto dodatku sa dohodli na zmene dohodnutych podmienok dohody
nasledovne:

V ¢&lanku I1. dohody

Prava a povinnosti zamestndvatel’a sa meni bod 1) a znie:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat' 2 znevyhodnenych uchéddzatov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ..znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedenych” v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchédzaCov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyZdenného pracovného ¢Casu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladani
. pomer bude Doba celkovi cena
Profesia Kéd Dﬁt!.lm dohodnuty | poskytovania Pred poklaqané :
- . vzniku i dobo i mesaéna prate.na
Pot. PM (mufgs'b“ Imsin 150 prac. urtiti i celkovd cena |  kaZdom
s profesiou uvedenou | _ e pomeru (rvicst (uviest pocet price jednotlivom PM
v budiicej pracovnej polet kalenda mych
zmluve) kalendarnyc | mesiacoch) ve) e
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.3 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na Cistenie
| verejnych 785.00
priestranstiev 9613001 1.1.2020 9 9 7 065,00
Pracovnik na gistenie
| verejnych 785,00
priestranstiev | 9613001 | 1.1.2020 6 6 785 x 6= 4 710,00

V ¢lanku II1. dohody

Prava a povinnosti iradu sa meni bod 1) a znie:

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa&ne prispevok na dve vytvorené pracovné miesta
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 9 000 €.




Tabulka ¢. 2:

Doba
. | Predpokladani
kyt Max.
e yatwanl mesatna 80 % mesaing Max. celkovy prispevok
Potet PM kéd prispevku celkovi cena | predpokladanej vi3ka na jednot!ivé PM
ISCQ - G price cce prispevku (v €)
08 kalenddrnych zamestlilanca zamesltnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
s (vE) (vE€)
mesiacoch)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl 4 stl.5 stl.6 stl.7
I |9613001 9 785,00 628,00 600,00 600 x 9 =5 400
I |9613001 6 785,00 628,00 €000 600 X 6 = 3 600
Spolu max. prispevok na celkova
cenu price 9000 €
(v€)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clénok I1. dodatku

1. Tento dodatok nadobtida platnost’ dfiom podpisu oboch Ggastnikov dodatku a G¢innost
nadobuda diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zdkonom &. 546/2010 Z.z..
ktorym sa doplia zakon & 40/1964 Zb. Obéiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplfiajti niektoré zakony. Ugastnici dodatku vyhlasujt, Ze st oprdvneni
tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je prejavom ich vodle, neuzavreli ho v tiesni ani za

zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ho ana znak sthlasu sjeho obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

2. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, priom kazda zo zG¢astnenych stran obdrzi

po jednom rovnopise asvojim podpisom ulastnici dodatku zaroveii potvrdzuji prevzatie
dodatku.

3. Ostatné ustanovenia dohody €. 19/19/50J/51 zo dfia 17.12.2019 zostdvaji nezmenené

V Cadci diia: 19.08.2020 V Cadci diia : 19.08.2020
7a zamestnavatel'a: Za tirad:
P
Pavol Chajdéﬁ/ JUDr. PhDr. Matej ﬁimﬁek, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

Ing. Jana Jaro$ovi




